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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ МДОАУ № 31
Критерии материального стимулирования воспитателя
 дошкольного образовательного учреждения    

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	баллы

	1
	Посещаемость детей не менее 85 %:

- от 70 % – 74%

- от 75 % - 80 %

- от 81 % - 85 %
	1
2

3

	2
	Заболеваемость не более 9 дней (ранний возраст)
	3

	3
	Заболеваемость не более 8 дней (дошкольные группы)
	3

	4
	Календарные планы (по результатам проверки)
	0.5

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб от родителей
	1

	6
	Работа с родителями
	1

	7
	Исполнительская дисциплина (своевременная готовность к рабочему дню, своевременное исполнение приказов, решений педсоветов)
	0.5

	8
	Отсутствие задолженности по родительской плате на группе
	0.5

	9
	Работа с социумом 
	0.5

	10
	Отсутствие больничного листа
	1

	11
	Выполнение СанПин
	0.5

	12
	Профессионально-педагогическая, поисковая  или исследовательская деятельность
	Активность воспитателя в разработке авторских материалов (программ, методических разработок)
	2

2

	
	
	Разработка передового педагогического опыта (применение)
	

	13
	Повышение квалификации, наличие и реализация программы   профессионального саморазвития
	1

	14
	 Участие детей в  олимпиадах, конкурсах, открытых мероприятиях на конец учебного года:

- на садовом уровней

- на районном уровне

- на областном уровне
	1

2

                    3

	15
	Создание  предметно-развивающей среды в соответствии с современными требованиями условий  для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая  и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений)
	2

	16
	Разработка и реализация новых педагогических технологий, программ постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности
	3

	17
	Высокий уровень знаний, умений и навыков детей по итогам мониторинга
	3


Максимальное количество баллов – 30,5

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

младших воспитателей
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Участие в организации жизнедеятельности воспитанников
	1.0

	2
	Участие в создании условий социальной и трудовой адаптации воспитанников
	1.0

	3
	Участие в обеспечении сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	2.0

	4
	Организация работы с воспитанниками по самообслуживанию
	0.5

	5
	Позитивная динамика показаний общей заболеваемости воспитанников группы
	2.0

	6
	Работа без больничных листов
	0.5

	7
	Отсутствие жалоб
	0.5

	8
	Образцовое содержание группы
	1.0

	9
	Качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества в соответствии с требованиями СанПин
	1.5

	10
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0.5


Максимальное количество баллов: 10.5
Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности музыкального руководителя
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Разработка и реализация новых педагогических технологий, программ постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности
	2

	2
	Нетрадиционное проведение детских мероприятий, участие в конкурсах, 
	2

	3
	Отсутствие жалоб
	1

	4
	Качественная подготовка детей к утренникам, мероприятиям
	3

	5
	Активность  взаимодействия с родителями
	1


Максимальное количество баллов: 9
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара, кладовщика
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Организация образцового  питания для детей Приготовление доброкачественной пищи. Отпуск готовой пищи в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребенка. Наличие суточных проб согласно требованиям СЭС
	3

	2
	Содержание рабочего места, спец. Одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии 
	1

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины Отсутствие жалоб. Отсутствие замечаний по работе с документацией .
	1


Максимальное количество баллов: 5
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности подсобного рабочего кухни, уборщица
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. 
	1

	2
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии . обеспечение санитарного состояния помещений и оборудования пищеблока. 


	1

	3
	Качественная уборка помещений.
	3


Максимальное количество баллов: 5

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	1

	2
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС. Соблюдение правил пожарной безопасности .
	1

	3
	Содержание помещения и территории в надлежащем состоянии
	1

	4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1


Максимальное количество баллов: 4

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории
	2

	2
	Своевременное обеспечение доступа к ДОУ родителей, работников, в т.ч. подъездные пути в зимнее время
	1

	3
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей . Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1


Максимальное количество баллов: 4
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего 
по текущему ремонту здания
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Ответственное отношение к сохранности инструментария
	1

	2
	Своевременное устранение неполадок
	2

	3
	Отсутствие жалоб на выполненную работу
	1


Максимальное количество баллов: 4
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  рабочего по стирке белья, кастелянши
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии. качественный ремонт белья. Пошив костюмов.
	1

	2
	Своевременная замена белья. Своевременная проверка и выдача сотрудникам спецодежды, белья.
	2

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие жалоб
	1

	Максимальное количество баллов: 4
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности делопроизводителя
№
Критерии
Баллы
1
Своевременное и грамотное заполнение трудовых книжек
2
2
Содержание рабочего места в надлежащем виде
1
3
Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие жалоб

1

Максимальное количество баллов: 4


       ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ  -  124
Заведующий МДОАУ № 31 ________________ Е.Г. Тамаева

Председатель профкома ___________________ Н.А. Папшева
1. Критерии интенсивности и высокие результаты труда
1.1. Сложность и напряженность работы - поварам
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций: 
• закладка продуктов, их соответствие утвержденному графику; 
• вложение продуктов в соответствии с нормами, соблюдение калорийности; 
• выдача пищи на группы по количеству детей и нормативам
	6 %

	Проведение дополнительных мероприятий:
• проведение дегустации для родителей; 
• участие в оформлении наглядной агитации; 
• беседы с детьми о правильном питании, наблюдение за приемом пищи детьми
	6 %

	Регулярное эстетическое оформление контрольных блюд
	2 %


1.2. Сложность и напряженность работы – подсобному рабочему
	Погрузочно-разгрузочные работы

	2 %

	Экономия моющих средств, воды, электроэнергии

	6 %

	Содержание в чистоте помещений пищеблока и кухонного инвентаря

	6 %


1.3. Сложность и напряженность работы - кладовщика 
	Погрузочно-разгрузочные работы
	2 %


	Своевременность сдачи в бухгалтерию меню, картотеки учета продуктов питания, качественное заполнение документации
	4 %

	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения
	4 %

	Работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме документации
	2 %

	1.4. Сложность и напряженность работы - кастелянше 

	Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей и замечаний со стороны контролирующих организаций
	7 %

	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	7 %

	1.5. Сложность и напряженность работы – рабочему по КОЗ

	Погрузочно-разгрузочные работы
	4 %

	Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей и замечаний со стороны контролирующих организаций
	4 %

	Оперативность выполнения заявок сотрудников
	4 %

	1.6. Сложность и напряженность работы - старшему воспитателю

	Разработка стратегических документов (Программа развития, Образователь​ная программа)
	3 %

	Организация и руководство работой педагогов по оснащению развивающей среды групп и кабинетов
	4 %

	Редактирование подготавливаемых к изданию материалов о развитии МДОУ, результатах исследований, экспериментов
	2 %

	Организация конкурсов среди педагогов, детей, родителей (городские, област​ные и т. д.)
	2 %

	Освоение новых информационных технологий - создание банка данных: 
• по кадровому обеспечению; 
• усвоению детьми программного материала; 
• методической работе
	3 %


1.8. Сложность и напряженность работы - завхозу
	Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса
	4 %

	Экономное расходование бюджетных средств (проведение мониторингов)
	4 %

	Привлечение родителей, шефов, спонсоров к укреплению и развитию материально-технической базы МДОУ
	3 %

	Соблюдение договорной и финансовой дисциплины при исполнении заказов
	3 %


1.9. Сложность и напряженность работы - дворникам 
	Уборка большого количества снега, листьев

	7 %

	Содержание газонов в надлежащем состоянии

	7%


1.10. Сложность и напряженность работы – младшим воспитателям
	Содержание помещений в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 

	7 %

	Помощь воспитателям  в организации ВОП

	7%


2. Критерии качества выполняемых работ
2.1. Качество работы - старшему воспи​тателю 
	Высокий уровень проведения аттестации педагогических работников 
	2 %

	Своевременность и качество оформления документации

	2 %

	Обеспечение эстетических условий в помещениях МДОУ

	2 %

	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий
	2 %

	 Контрольно-аналитическая деятельность (по журналам посещений, справкам):
· охват контрольно-аналитической деятельностью всех направлений деятельности педагогов;​
· охват контрольно-аналитической деятельностью некоторых направлений
деятельности педагогов.
	2 %

	Качественное и всестороннее заполнение справок по тематическому, фрон​тальному, выборочному контролю

	2 %

	Руководство обобщением опыта работы педагогов детского сада
	2 %


2.2. Качество работы - завхоза
	Своевременность и качество оформления документации
	2 %

	Обеспечение санитарно-гигиенических и эстетических условий в помещениях МДОУ
	2 %

	Высокий уровень исполнительской дисциплины МОП
	2 %

	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий
	2 %

	Отсутствие замечаний у МОП со стороны ТБ, ПБ, СЭС
	2 %

	Качество аналитической деятельности МДОУ по всем направлениям
	2 %

	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2 %


2.3. Качество работы – кладовщика

	Своевременность и качество оформления документации, отражение в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения
	2 %

	Отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов
	2 %

	Качественный учет основных средств, товарно-материальных ценностей,
результатов хозяйственно-финансовой деятельности
	3 %

	Аккуратное содержание складских помещений
	4 %

	Своевременный запас необходимых продуктов
	3 %


2.4. Качество работы  - воспитателям

	Участие в проведении открытых мероприятий
	3 %

	Низкий по сравнению с муниципальным уровень заболеваемости воспитанни​ков, отсутствие травматизма: 

• пропуски детей по болезни на уровне среднего показателя по городу; 

• пропуски детей по болезни ниже среднего показателя по городу; 

• заболеваемость детей в группе на уровне среднего показателя по городу; 

• заболеваемость детей в группе ниже среднего показателя по городу.
	

	Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности МДОУ: • высокая результативность работы в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства МДОУ); 

• качество оперативного планирования; 

• обобщение передового педагогического опыта работы (публикации, издание сборников)
	4 %

	Организация взаимодействия с семьями воспитанников, отсутствие конфликт​ных ситуаций: 

• включение родителей в деятельность МДОУ (организация посещений роди​телями мероприятий МДОУ, организация и проведение конкурсов, "Веселых стартов", Дня семьи, походов и пр.); 

• проведение мероприятий для родителей.
	4 %


2.5. Качество работы  - учителю-логопеду

	Участие в проведении открытых мероприятий
	6 %

	Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности МДОУ: • высокая результативность работы в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства МДОУ); 

• качество оперативного планирования; 

• обобщение передового педагогического опыта работы (публикации, издание сборников)
	4 %

	Организация взаимодействия с семьями воспитанников, отсутствие конфликт​ных ситуаций: 

• проведение мероприятий для родителей.
	4 %


2.6. Качество работы - психологам, музыкальным руководителям
	Участие в проведении открытых мероприятий: 

• разовые открытые мероприятия внутри детского сада, открытые мероприя​тия по обмену опытом; 

• тренинги, семинары, циклы занятий с педагогами, городские мероприятия
	7 %

7 %


2.7. Качество работы - младшим воспитателям
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН 2.4.1.12660 - 10: 
• качество уборки помещений; 
• гигиеническое и эстетическое содержание спальни; 
• регулярная влажная уборка залов перед музыкальными занятиями
	3 %

	Участие в организации жизнедеятельности воспитанников группы: 
• помощь в организации и проведении закаливающих мероприятий; 
• помощь в одевании и раздевании детей на прогулку и с прогулки; 
• приобщение детей к труду (хозяйственно-бытовой труд, труд в уголках природы); 
• участие в обучении детей культурно-гигиеническим навыкам (умывание, правила приема пищи, культура поведения за столом)
	4 %

	Организация питания в группах: 
• соблюдение графика получения пищи; 
• сервировка столов в соответствии с требованиями; 
• руководство работой дежурных по столовой
	4 %

	Подготовка к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду
	4 %


2.8. Руководство, организация и внедрение экспериментальных и инноваци​онных процессов - старшему воспитателю
	Наличие программ, планов экспериментальной деятельности
	4 %

	Результаты мониторинга инновационной и экспериментальной деятельности
	4 %

	Разработка методической документации, обеспечивающей инновационную и опытно-экспериментальную деятельность
	4 %


Заведующий МДОУ № 31                                           Е.Г. Тамаева

Председатель профкома                                            Л.И. Абакумова
